Riktlinjer rérande ansvarsfulla investeringar for
Nobelstiftelsens kapitalférvaltning

Inledning

Nobelstiftelsen ar en privat stiftelse som upprittats pa grundval av Alfred Nobels
testamente. Dess primira syfte ar att ansvara for att priser delas ut enligt testamentors
onskan till de “som gjort ménskligheten den storsta nytta” inom dmnesomradena fysik,
kemi, fysiologi eller medicin, litteratur och fred. Senare har Sveriges Riksbanks pris i
ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne tillkommit. Nobelpriset ar ett av virldens
mest prestigefyllda priser och bidrar till att lyfta fram kunskap och vetenskap,
humanism och fred. Det ar framst genom valet av pristagare och den uppmarksamhet
Nobelpriset far som Nobelverksamheten kan bidra till en varld som praglas av goda
varderingar och som vilar pa en héllbar grund.

Nobelpriset finansieras i allt visentligt av det kapital Alfred Nobel efterlimnade.
Nobelstiftelsen ansvarar for att kapitalet forvaltas vil. Darutover ansvarar stiftelsen for
de immateriella tillgangar som byggts upp under Nobelprisets drygt hundraariga historia
och for att verksamheten inom hela Nobelsfaren lever upp till de ambitioner och ideal
som kommer till uttryck i Alfred Nobels testamente.

Malet for Nobelstiftelsens placeringsverksamhet ar att fa en sa hog avkastning 6ver
tiden att den ekonomiska basen for priserna och verksamheten sékerstills och att
oberoende garanteras for de Nobelprisutdelande institutionernas arbete avseende val av
pristagare. Forvaltningen ska ske med beaktande av de olika risker som &r férenade med
finansiell verksamhet.

Overgripande principer

Utover de finansiella méalen vill Nobelstiftelsen i sin forvaltning folja goda etiska
principer och bidra till en langsiktigt hallbar global utveckling. De senaste decennierna
har en utveckling skett pa de finansiella marknaderna, med alltmer specifika behov av
och krav pa ansvarsfulla investeringar. Till f6ljd av detta har det ocksa skapats flera
goda investeringsalternativ som ar utformade med utgangspunkt fran etiska och
hallbarhetsmissiga hansyn. Nobelstiftelsen foljer denna utveckling nira och har
ambitionen att var investeringsverksamhet ska ligga i framkant av utvecklingen. Hinsyn
maste samtidigt tas till Nobelstiftelsens begransade organisation.
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I valet av investeringar beaktar Nobelstiftelsen internationellt accepterade normer och
konventioner gillande miljo, manskliga rittigheter, arbetsritt, anti-korruption och
kontroversiella vapen. Dessa definieras idag med utgangspunkt fran FN:s Global
Compact!. Darutdver vill stiftelsen inte investera i bolag som producerar kontroversiella
vapen eller kirnvapen eller bolag dir en betydande del av omsittningen kommer ifran
kolutvinning eller kraftgenerering av kol.

Nobelstiftelsen stravar efter att de forvaltare vi anlitar ska ha hallbarhetsfragor som en
naturlig del i investeringsprocessen och att de inte ska investera i bolag som bryter mot
internationella normer enligt ovan. Vi 6nskar ocksa att vara forvaltare agerar pa
bolagsstammor och i andra sammanhang i linje med vara principer for ansvarsfulla
investeringar.

Vid investeringar inom tillgdngsslagen aktier och obligationer finns det idag goda
mojligheter att med utgangspunkt fran saval finansiella som etiska och
hallbarhetsméssiga utgangspunkter gora ett bra val av fonder. Det dr ocksa den vig
Nobelstiftelsen valt.

Utover detta innehar Nobelstiftelsen s.k. alternativa investeringar, framst fastighets- och
hedgefonder. Inom detta omrade ar det svarare att géra motsvarande urval frimst darfor
att oppenheten ar lagre, men ocksa eftersom det fortfarande ar relativt svart att utifran
finansiella utgangspunkter hitta tillrackligt goda alternativ. Nar det géller alternativa
investeringar tillaimpar Nobelstiftelsen darfor ett delvis annorlunda angreppssitt. I det
ligger idag att aktivt s6ka nya alternativ med 6nskvird etisk och hallbarhetsméssig
inriktning och att utéva paverkan. Nobelstiftelsen avser dessutom helt undvika att ha
investeringar ocksa inom tillgdngsslaget alternativa investeringar om dessa i visentlig
utstrickning kan bedémas ha positioner i verksamheter som bryter mot Nobelstiftelsens
riktlinjer. Angreppsséttet ovan giller ocksa den del av aktieportfoljen som innehaller
onoterade bolag, s.k. Private Equity.

Nobelstiftelsen har anslutit sig till det av FN stodda initiativet fér ansvarsfulla
investeringar Principles for Responsible Investments (PRI). Beslutet att underteckna
PRI:s principer ar ett uttryck for Nobelstiftelsens stravan att inforliva fragor som rér
miljo, samhillsansvar och dgarstyrning i forvaltningen. Atagandet innebir att:

1. Viskabeakta ESG (Environment, Social, Governance) i vara
investeringsanalyser och investeringsbeslut.

2. Viska vara aktiva dgare och beakta ESG i vara riktlinjer och i vart arbete.

3. Viska verka for en storre 6ppenhet kring ESG hos de féretag som vi placerar i
(eller indirekt placerar i).

4. Viska aktivt verka for att dessa principer f6ljs i finansbranschen.

5. Viska samarbeta for att folja principerna sa effektivt som mojligt.

En del i atagandet ar ocksa en arlig rapportering av atgirder och framsteg i arbetet med
att implementera principerna. Denna blir i vasentliga delar publik.

1 Se Appendix 1 - FN:s Global Compact - internationella normer och konventioner
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Paverkan

Nobelstiftelsen arbetar med att via dialog paverka férvaltare att leva upp till
Nobelstiftelsens Overgripande principer for ansvarsfulla investeringar. Vi tror att
paverkan ar det basta sittet att bidra till en langsiktigt hallbar global utveckling, sarskilt
for en aktor av vart slag, med ett begransat finansiellt kapital men med en i 6vrigt stark
position.

For att kunna paverka maste vi forsta varje forvaltares investeringsprocess och
agerande kring hallbarhetsfragor. Vara forvaltare bor vara villiga att ta del av
Nobelstiftelsens riktlinjer och var uppfattning i etik -och hallbarhetsfragor.

Exkluderingar

Inom tillgadngsslagen noterade aktier och obligationer exkluderar Nobelstiftelsen
foljande:

e Forvaltare som saknar tillfredstillande rutiner for hantering av bolag som
bryter mot internationella normer och konventioner enligt FN:s Global
Compact. Denna rutin ska inkludera 6vervakning av 6vertradelser samt att
forvaltarna ska inleda dialog med bolag (i férsta hand) alternativt silja av bolag
som inte ar villiga att bittra sig.

¢ Fonder som innehar bolag klassade som producenter av enligt internationell ratt
forbjudna vapen eller kirnvapen.

e Forvaltare som saknar ambitioner och en tillfredstillande investeringsprocess
for att bedoma och paverka bolagens arbete med att minimera
klimatpaverkan. Vi avser att undvika investeringar i bolag dir en betydande
del av omsittningen kommer fran kolutvinning eller kraftgenerering av kol.

o Fonder som innehar bolag som producerar tobak.

Alla nya forvaltningsuppdrag prévas mot dessa riktlinjer. Innehav i fonder hos
forvaltare som inte lever upp till kraven avvecklas inom 12 manader fran att vi
uppmairksammat ett innehav som bor exkluderas.

Viljain

Nobelstiftelsen sdker kontinuerligt efter mojligheter att gora investeringar som utan att
komma i konflikt med de finansiella malen ocksa bidar till de globala hallbarhetsmaélen.
Sadana investeringar kan innefatta teknologier och metoder for att begrdansa den globala

uppviarmningen samt strukturella teman som bedéms bidra till effektivare anvindning
av jordens resurser over tid.
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Uppfdlining

Forvaltaren ska pa ett 6ppet vis och minst en gang per ar redovisa hur arbetet bedrivs. I
de fall d en forvaltarens investeringsprocess inte ar forenlig med Nobelstiftelsens
vardegrund paborjas en dialog med forvaltaren med syfte att skapa forstaelse och fa till
stand onskvirda forandringar.

En gang per ar gar Nobelstiftelsen igenom underliggande innehav i de fonder vi
investerar i. Om vi i denna granskning hittar bolag som bedoms vara i strid med de
principer fér exkluderingar som redovisats i avsnittet ovan ger det ytterligare skal till
dialog med forvaltaren.

Nobelstiftelsen avser folja upp paverkansarbetet och pa sikt utarbeta en modell for att
arligen externt redovisa bade genomférda exkluderingar och effekter av paverkan. Dessa
riktlinjer utvarderas kontinuerligt och uppdateras arligen.

Kontakt:
Rebecka Oxelstrom, Head of Press
rebecka.oxelstrom@nobelprize.org, 073-412 66 75
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Appendix 1 - FN:s Global Compact - internationella
normer och konventioner

Initiativet till Global Compact lanserades i samband med World Economic Forum i
Davos 1999 av FN:s davarande generalsekreterare Kofi Annan. Syftet med Global
Compact ar att fa foretag att ta ansvar for FN:s tio principer inom omradena ménskliga
rittigheter, arbetsritt, miljo och korruption. Utifran principerna atar sig signatérerna, de
foretag som signerat Global Compact, att arbeta for att anpassa sin verksamhet for att
pa ett mer hallbart sitt bidra till ekonomiers och samhéllens utveckling. Kraven pa
signatérer ar att arbeta efter FN:s principer samt att pa en arlig basis redogora for sina
framsteg pa omradet. Foretag fran alla typer av sektorer finns representerade bland dem
som atagit sig att arbeta efter principerna.

En viktig hornsten som legat till grund fér framvaxten av Global Compact och CSR,
Corporate Social Responsibility, har varit att det som koncept till stor del bygger pa
sjalvregleringsprinciper. Ansvarsfullt foretagande har varit en vigledande princip for
ICC sedan grundandet 1919, och ansvarsfull sjalvreglering ar ett effektivt sétt for foretag
att anpassa sin verksamhet efter radande samhaillelig kontext. Inom ICC finns
kommissionen Corporate Responsibility and Anti-Corruption som arbetar for att hjilpa
foretag att utveckla metoder for detta. Langsiktighet hos néringslivet innefattar idag
namligen nirmast sjilvklart ett hallbarhetsperspektiv2.

Manskliga rittigheter
1. Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for de internationella
manskliga rattigheterna inom den sfiar som de kan paverka; och
2. forsdkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter.
Arbetsvillkor
3. Foretagen ombeds att uppritthélla foreningsfrihet och erkédnna ritten till
kollektiva férhandlingar;
4. avskaffa av alla former av tvangsarbete;
5. avskaffa barnarbete; och
6. inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutdvning.

7. Foretag ombeds att stodja forebyggande atgédrder for att motverka
miljoproblem;
8. tainitiativ for att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.
Korruption
10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.

2 http://www.icc.se/sjalvreglering/globalcompact
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